
 
 

 

   

  

Prot. n.   72/C/2020      Pregg.mi Sigg. 
        Soci Ordinari 
        LORO SEDI 
 

 

Ragusa, lì 24 Febbraio 2020 

 

Oggetto: Incentivo "IO Lavoro" per l'assunzione di giovani o disoccupati - 
Decreto dell'ANPAL n. 52/20. 

 

L'ANPAL con il Decreto n. 52/20 ha istituito un incentivo per l'assunzione o 
la stabilizzazione a tempo indeterminato di disoccupati da almeno sei mesi oppure 
di età compresa tra 16 e 24 anni  

Si segnala che l'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, con l'allegato 
Decreto direttoriale n. 52 dell'11 febbraio 2020, ha istituito "IncentivO Lavoro" 
(denominato "IO Lavoro"). Si tratta di un incentivo destinato ai datori di lavoro privato che 
assumano, nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2020 e il 31 dicembre 2020, lavoratori 
disoccupati in possesso delle seguenti caratteristiche: 

a) età compresa tra i 16 anni e 24 anni; 

b) età superiore a 24 anni, privi di impiego regolarmente retribuito da almeno sei 
mesi. 

I lavoratori interessati non devono aver avuto un rapporto di lavoro negli ultimi sei 
mesi con il medesimo datore di lavoro. 

Le tipologie contrattuali oggetto dell'incentivo sono: 

• il contratto a tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione; 

• il contratto di apprendistato professionalizzante. 

Il beneficio è riconosciuto anche in caso di trasformazione a tempo indeterminato 
di un contratto a termine. In questa ipotesi non è richiesto il requisito della 
disoccupazione. L'incentivo è invece escluso per le assunzioni di lavoratori con contratto 
di lavoro domestico, occasionale o intermittente. 

L'importo della misura di cui trattasi è pari alla contribuzione previdenziale a carico 
del datore di lavoro, con esclusione dei premi e contributi dovuti all'INAIL, per un periodo 
di dodici mesi a partire dalla data di assunzione, nel limite massimo di 8.060 euro su base 
annua, per lavoratore assunto, riparametrato e applicato su base mensile e 
proporzionalmente ridotto in caso di lavoro a tempo parziale. 



 

   
  

L'incentivo è fruito nel rispetto del regime c.d. "de minimis" degli aiuti di Stato, 
oppure - nel caso di superamento di detto limite - qualora l'assunzione comporti un 
incremento occupazionale netto, ai sensi del Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 
giugno 2014 o, in alternativa, se i posti occupati sono resi vacanti in seguito a dimissioni 
volontarie, invalidità, pensionamento per raggiunti limiti di età, riduzione volontaria 
dell'orario di lavoro o licenziamento per giusta causa (e non in seguito a licenziamenti per 
riduzione di personale). 

"IO Lavoro" è cumulabile con l'incentivo riconosciuto per l'assunzione dei percettori 
del Reddito di cittadinanza e, sempre nei limiti massimi di intensità di aiuto previsti dal 
citato regolamento europeo, con altri incentivi di natura economica introdotti e attuati dalle 
Regioni. 

La dotazione delle risorse impegnate per tale misura ammonta complessivamente 
a 329.400.000 euro, suddivisi in base alle categorie di sviluppo delle regioni interessate, 
secondo quanto stabilito dall'art. 12 del provvedimento in esame. L'incentivo spetta 
laddove la sede di lavoro, per la quale viene effettuata l'assunzione, sia ubicata sia nelle 
Regioni "meno sviluppate" (cioè la Basilicata, la Calabria, la Campania, la Puglia e la 
Sicilia), sia in quelle "più sviluppate" (Piemonte, Valle d'Aosta, Liguria, Lombardia, Emilia-
Romagna, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Provincia Autonoma di Trento, Provincia 
Autonoma di Bolzano, Toscana, Umbria, Marche e Lazio), sia in quelle considerate "in 
transizione" (Abruzzo, Molise, Sardegna), indipendentemente dalla residenza del 
lavoratore.  

Nel fare rinvio al decreto allegato, si fa riserva di tornare sull'argomento ad esito 
delle istruzioni che perverranno da parte dell'INPS, cui è stata affidata la gestione della 
misura in esame. Si ricorda che, ai sensi dell'art. 19, comma 1, del Decreto Legislativo 
14 settembre 2015, n. 150, sono considerati disoccupati i soggetti privi di impiego che 
dichiarano, in forma telematica, al sistema informativo unitario delle politiche del lavoro la 
propria immediata disponibilità allo svolgimento di attività lavorativa e alla partecipazione 
alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il Centro per l'impiego. 

  Distinti Saluti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


